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ORDENANZA DE REGULARIZACION, TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD
DE LAS REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE VILILAALLENDE.

VISTO:

Las disposiciones de los articulos 26; 27, 67, 91 inc. 8, y concordantes de
la Carta Organica Municipal y las disposiciones de la Ordenanza 10/12 segin texto
modificado por Ordenanza 17/19, y la actual conformacion de los rubros que
componen la remuneracion de los funcionarios electos del Departamento Ejecutivo
Municipal; del Honorable Concejo Deliberante y del Tribunal de Cuentas, asi como de
la planta politica.

Y CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Carta Organica, los actos del Municipio son
publicos y los vecinos tienen derecho a ser informados en forma periddica del estado
de los gastos y egresos.-

Que ese derecho de los vecinos tiene como contrapartida la obligacion de
los funcionarios municipales de proporcionar y publicar informacion actualizada, con
relacion a las cuentas publicas.-

Que, en consonancia con esos principios, cabe senalar que nuestro pais es
miembro de la Asociacion para el Gobierno Abierto (Open government
Partnership-OGP), organismo que tiene entre sus fines, promover un gobierno
transparente, participativo, inclusivo y responsable, siendo uno de sus propositos
esenciales la transparencia y publicidad de los actos de gobierno.-

Que, en cumplimiento de las directrices antes mencionadas, resulta
necesario y procedente la publicacion mensual de los ingresos que perciben
efectivamente los integrantes de la planta politica de Departamento Ejecutivo, los
Concejales y los Miembros del Tribunal de Cuentas Municipal.

Que la actual conformacion de la remuneracion de los funcionarios electos,
del Departamento Ejecutivo Municipal, del Honorable Concejo Deliberante y del
Tribunal de Cuentas, asi como de la planta politica de la Municipalidad, contienen
conceptos inadecuados, y otros que establecen margenes de discrecionalidad para
incrementar los ingresos de algunos funcionarios en detrimento de otros. Este ultimo
punto, en clara contraposiciébn a principios basicos como a igual funcidn, igual
remuneracion.

Que, en la actualidad, existen entre los rubros que integran el recibo de
sueldo de los funcionarios comprendidos en este proyecto, por ejemplo, gastos de
representacion, funcion técnica, responsabilidad jerarquica, dedicacion exclusiva,
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funcién especifica, responsabilidad ejecutiva, entre otros. Algunos de estos conceptos
como el de responsabilidad ejecutiva, con un rango de discrecionalidad que va de entre
un 10% a un 150%. De manera tal, que el gobierno de turno pueda premiar a un
funcionario por sobre otro, por criterios subjetivos, resultando ello contrario al
principio de igualdad en los ingresos de los funcionarios de un mismo rango.

Que la remuneracion debe estar establecida de acuerdo al cargo, su rango y
responsabilidad, y no en funcion a la persona que lo ocupa.-

Que los distintos cargos que se establecen en la Ordenanza de Organizacion
Administrativa, como asimismo los cargos de asesores en las distintas areas, tendran
asignada una remuneracion, a la cual no puede agregarse adicionales por ningin
concepto.-

Que cada rango de funcionario y cada cartera necesita personas con las
habilidades, capacidades y titulos necesarios para ejercerlos, por lo que no corresponde
hacer diferencias al respecto. En virtud de ello, resulta necesario y procedente
determinar con precision la remuneracion de los funcionarios electos del Departamento
Ejecutivo Municipal; del Honorable Concejo Deliberante y del Tribunal de Cuentas,
asi como de la planta politica, ordenando su publicacion.

Que la representatividad politica, otorgada en las urnas por el voto popular,
es el mayor valor que tiene un gobierno democratico y que esa representatividad
otorga y delega una responsabilidad a los funcionarios elegidos por el pueblo, la cual,
desde la division de poderes, inviste a los elegidos para al fin con el peso de la
conduccion politica de los poderes ejecutivo, legislativo y de control (tribunal de
cuentas) y que tanto la representatividad, con la responsabilidad antes mencionada,
deben estar intimamente relacionadas con la remuneracién.

Que es necesario establecer parametros objetivos para determinar la
remuneracion, y para eso se debe tomar la de la mayor autoridad electa como
referencia para determinar las remuneraciones del resto de los funcionarios electos y
de planta politica.

Que, seglin el espiritu de esta ordenanza, el intendente es quien tiene la
mayor carga de Representatividad, Responsabilidad y debe tener, la mas alta
Remuneracion, como lo indica la Carta Organica Municipal en su Art. 107 que dice:

“El Intendente percibe la remuneracion que fija el Concejo Deliberante, la
que no puede ser superada por la que perciban los integrantes de los organos de
gobierno y sus agentes.”

Que, asimismo, el articulo 91. Inciso 8.° de la Carta Organica de la
Municipalidad de Villa Allende, faculta al Concejo Deliberante para: ”...fijar la
remuneracion del intendente, de los funcionarios y agentes de la administracion
municipal...”, con el fin de establecer en forma precisa y transparente las
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remuneraciones que por todo concepto perciben los funcionarios publicos elegidos por
el voto popular y la planta politica del Departamento Ejecutivo.

Por ello:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA ALLENDE
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA N° 20/22

Articulo 1°: Las remuneraciones percibidas por las autoridades electas y de planta
politica del Municipio seran publicados mensualmente en la pagina oficial del
Municipio; del Concejo Deliberante; del Tribunal de Cuentas y; en el Boletin
Municipal; debiéndose consignar el nombre y apellido, cargo o funcién y el monto
efectivamente percibido mensualmente y por todo concepto.

a) Asimismo, se deberd publicar una planilla de ejecucion presupuestaria, donde
conste el monto asignado a cada partida, el porcentaje ejecutado en cada mes, y
el acumulado anual.-

Ambito de aplicacién

b) La presente ordenanza regird para los funcionarios electos por el voto popular,
del Departamento Ejecutivo Municipal; del Honorable Concejo Deliberante y
del Tribunal de Cuentas, como asi también el personal de gabinete y asesores
elegidos por los funcionarios arriba mencionados.

Articulo 2°: Fijar la férmula de calculo de la remuneracién del intendente municipal,
quien ostenta el maximo nivel de Representacion, Responsabilidad y Remuneracion del
municipio.

El/la Intendente Municipal percibira, en concepto de remuneracion basica, Uinica y total,
sin ninguna clase de adicionales, el monto equivalente de CINCO CON SETENTA Y
CINCO (5.75) sueldos basicos de un empleado categoria veinticuatro (24) de la
Municipalidad de Villa Allende.

Articulo 3°: Fijar, en funcion del articulo precedente, las remuneraciones del resto de
las autoridades electas de la ciudad, y de las designadas por el intendente, bajo los
siguientes parametros:

a).- El/la Presidente del Concejo Deliberante, y el/la Presidente del Tribunal de Cuentas
y; los/las Secretarios que designe el DEM, percibiran, en concepto de remuneracion
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basica, Unica y total, sin ninguna clase de adicionales, el monto equivalente al 70% de la
remuneracion del Intendente.-

b).- Los/as Concejales y Tribunos electos, asi como los Subsecretarios que designe el
DEM, percibiran, en concepto de remuneracion basica, unica y total, sin ninguna clase
de adicionales, el monto equivalente al 55% de la remuneracion del Intendente.-

c).- El Asesor letrado, designado por el intendente, percibira, en concepto de
remuneracion bdsica, Unica y total, sin ninguna clase de adicionales, el monto
equivalente al 55% de la remuneracion del Intendente.-

d).- Los/as Directores, designados por el intendente, percibirdn, en concepto de
remuneracion basica, unica y total, sin ninguna clase de adicionales, el monto
equivalente al 45% de la remuneracion del Intendente.-

e).- El personal de gabinete, designado por el intendente, cualquiera sea su funcion,
percibird, en concepto de remuneracion bdsica, unica y total, sin ninguna clase de
adicionales, el monto equivalente, como tope maximo, de hasta un 40% de la
remuneracion del Intendente.-

f).- Los secretarios legislativos del Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas,
percibirdn, en concepto de remuneracion bdsica, unica y total, sin ninguna clase de
adicionales, el monto equivalente, como tope maximo, de hasta un 40% de la
remuneracion del Intendente.-

Articulo 4°: Sobre la remuneracion basica, Unica y total que perciban las autoridades
mencionadas en la presente ordenanza, se:

a. Podran aplicar los no remunerativos que permita la autoridad de aplicacion,
segiin la Ley N.° 8024, Decreto 407 del gobierno de la provincia de Cordoba y
sus modificaciones. Siendo, este no remunerativo, parte constitutiva del total de
ingresos establecidos en la presente ordenanza y no un adicional extra que
aumente los montos méaximos establecidos.

b. Aplicaran los descuentos de ley. -

Articulo 5°: A partir de la sancion de la presente ordenanza, las remuneraciones de las
autoridades mencionadas en los articulos precedentes se ajustardn en los mismos
porcentajes acordados por las paritarias que acuerde el Departamento Ejecutivo
Municipal con el S.O.E.M.V.A y que se ratifiquen por el Concejo Deliberante.

Articulo 6°: Comuniquese, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese

Dada en la sala del Concejo Deliberante, en Sesion Ordinaria de fecha 12 de Julio de
2022. Firmado por PAULA MACHMAR, Presidente del Concejo Deliberante —
MARIA M PUEYRREDON, Secretaria Legislativa - Concejo Deliberante de la Ciudad
de Villa Allende.
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Villa Allende. 06 dc julio de 2022

VISTO:

El proyecto de Ordenanza N° 20/22. sancionada por el Conccjo Deliberante de la ciudad
de Villa Allende en Sesion Ordinaria de fecha 28 de Junio de 2022.

Y CONSIDERANDO:

Que el Concejo Deliberante de la Municipalidad de Villa Allende en Sesion Ordinaria dc
fecha 28 de Junio del afio 2022, Sanciona el Proyecto de Ordenanza que lleva el Namero N°& 2022,
la que trata la publicidad de los ingresos del personal de planta politica. un escalalon catre fos
distintos cargos y la conformacion con pauta de ajuste de la remuneracion basica. inica v totalqie
perciban las autoridades mencionadas en el referido Proyecto de Ordenanza.

Que el referido Proyecto de Ordenanza Sancionado paso al Departamento | jecutivo para
su examen, promulgacion y publicacion con fecha 29 de Junio del 2022.

Que el plazo en el cual el D.E.M., puede ejercer su derecho a veto es de diez dias habiles
desde su notificacion (29/06/2022), por lo que el plazo para ejercer dicha facultad vence ¢l din
14/07/2022.

Que el referido Proyecto de Ordenanza Sancionado por el Concejo Deliberante de la
Municipalidad de Villa Allende trata la publicidad de los ingresos del personal de planta politica v o
su vez, un escalafon entre los distintos cargos.

Que el Art. 1° del Proyecto de Ordenanza Sancionada establece la publicidad de los
ingresos totales consignando ademas nombre y apellido de los funcionarios. lo que viola |t
dispuesto por la ley de la Nacion N° 25.326, de Proteccion de Datos Personales.

Que el Art. 2° del mismo fija una forma de célculo de los ingresos por todo conceplo el
Intendente Municipal en el monto equivalente a una indeterminada cantidad de sucldos bisicos de
|

un empleado categoria veinticuatro (24) de la Municipalidad de Villa Allende. delecands ol
Departamento Ejecutivo Municipal la fijacién de esa cantidad seguin su proyeccion presupuestari.

Que el Art. 91° inc. 8° de la COM, establece que es atribucion del Concejo Deliberante o
fijacion de la remuneracion del intendente, de los funcionarios y de los agentes de la administracion
municipal.
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Que el Art. 32° de la COM establece que ninguin poder municipal puede delegar en atro sus
atribuciones, disponiendo ademas que es insanablemente nulo lo que cualquicr poder municipal
obrase en violacion de este articulo.

Que el Art. 2° del Proyecto de Ordenanza Sancionado. contienc una delevacion de
facultades del Concejo Deliberante al Departamento Ejecutivo Municipal prohibida por ¢l art. 32 d
la COM, por lo que corresponde su veto por resultar insanablemente nulo.

Que el Art. 3° del Proyecto de Ordenanza Sancionado fija las remuneraciones del
personal de Planta Politica en funcion de porcentajes sobre los ingresos del Intendente Municipa!,

Que tal como se indica en los Considerandos del Provecto de Ordenansza. o
remuneracion del Intendente Municipal se encontrard limitada por lo dispuesto en la Carta Oreanic:
Municipal en su Art. 107° que dispone: “El Intendente percibe la remuneracion que fijer ¢l ¢ ey
Deliberante, la que no puede ser superada por la que perciban los integrantes de los éreonos e
gobierno y sus agentes.”

Que la aplicacion de las escalas determinadas en el Art. 3° del Proyecto e
Ordenanza Sancionada, teniendo en cuenta los ingresos actuales de la Intendente. conlleva un
importante incremento del presupuesto de gastos en remuneraciones al Personal de Planta Politica.
ya que si bien reduce en un 2,31% los ingresos de los Sres. Secretarios. incrementa ¢n un 11.76 1o
ingresos de los Sres. Presidentes del Tribunal de Cuentas y del Concejo deliberante: en un 22,647,
los ingresos de los Sres. Concejales y Tribunos: y en un 17.39% los ingresos de los Sres. Dircctores,

Que aun si el Concejo Deliberante dispusiera disminuir los ingresos del Intendente
Municipal, se produciria un incremento a favor de algunos funcionarios. pero siempre en desmedr
de otros.

Que en el marco de una situacion macroecondmica de inflacion v de cscases
extraordinaria de recursos, un incremento en los ingresos de los funcionarios de planta politica pos
encima de los que corresponden a la planta permanente del Municipio no resulta justo. oportune ni
conveniente. Tampoco resulta razonable que ese incremento sea total o parcialmente compen-ad:
con una disminucion de los ingresos de otros funcionarios.

Que frente al incremento salarial previsto por la Ordenanza N° 7/22 para ol (liim
cuatrimestre del afio, ese aumento en los gastos tampoco podra ser compensado en ¢l presupicaro
por un aumento de los ingresos, lo que implicara restarle fondos a otras partidas o cencra
endeudamiento.
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Que sin lugar a dudas, la promulgacion del Art. 3° del Proyccto de Ordenanza cencran
un conflicto social en una ciudadania que requiere ejemplos de austeridad en fa dirigencia politie,
ademas de un justificado descontento del personal de planta permanente: todo lo que alectari ¢
correcto funcionamiento del Municipio, haciendo desaconscjable la promulgacion por perjudicar il
bien comun.

Que aun disminuyendo los ingresos del Intendente Municipal. ¢l inc. by del art. 5 dc!
Proyecto de Ordenanza Sancionado prevé un incremento de los ingresos de los miembros del
Concejo Deliberante y del Tribunal de Cuentas sin las mayorias exigidas por ¢l Art. 75 de I
C.0.M, que establece que los Sres. Concejales pueden percibir una dieta fijada por ¢l voto de los
dos tercios (2/3) de los integrantes del Cuerpo.

Que el Art. 96 in fine de la C.0.M. establece que vetada en parte una ordenanza por ol
Departamento Ejecutivo, éste s6lo puede promulgar la parte no vetada si clla tuvicre antonomm
normativa y no afectare la unidad del proyecto.previa decision favorable del Concejo.

Que este D.E.M. entiende que la parte no vetada del Proyecto de Ordenanza Sancionado
tiene autonomia normativa y no afecta la unidad del proyecto.

Que el presente Decreto se dicta en uso de las facultades conferidas al Departament
Ejecutivo Municipal por el Articulo 96° y Art. 112 Inc. 3° de la Carta Organica Municipal.

Por ello,
LA INTENDENTE DE LA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE VILLA ALLENDE

DECRETA:

ART. 1°.- VETAR el Art. 1° del Proyecto de Ordenanza Nro. 20/22 Sancionada por ¢l ¢ cneci
Deliberante de la Municipalidad de Villa Allende en Sesion Ordinaria de fecha 28 de Junio de 2022
sélo en cuanto ordena publicar, los nombres y apellidos.-

ART. 2°.- VETAR el Art. 2° del Proyecto de Ordenanza Nro. 20/22 Sancionada por ¢l Concepe
Deliberante de la Municipalidad de Villa Allende en Sesion Ordinaria de fecha 28 de Junio de 20272

ART. 3°.- VETAR el Art. 3° del Proyecto de Ordenanza Nro. 20/22 Sancionada por ¢! Concejo
Deliberante de la Municipalidad de Villa Allende en Sesion Ordinaria de fecha 28 de Junio de 2022,
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ART. 4°- SOLICITAR al Concejo Deliberante de la Municipalidad de Villa Allende. ororon
decision favorable para que este D.E.M. proceda a promulgar el Proyccto de Ordenanza Sancionads
bajo el Nro. 20/22 en su parte no vetada.

ART. 5°.- Notifiquese al Concejo Deliberante entregédndose copia del presente Decreto

ART. 6°.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Municipal y archivesc.-

DECRETO N° 131/22

\/-T__.-

MARIA TERESA RIU-CAZAUX de VELEZ
INTENDENTE
de Ia Ciudad de Villz Allende




